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Inleiding
Dit beleidsplan beschrijft de visie van de Jeugdcommissie (JC) van DHC en geeft aan hoe de komende jaren vorm wordt gegeven aan de organisatie van de Jeugd en gerelateerde activiteiten.

Het doel is om DHC de meest succesvolle en plezierigste amateurvoetbalvereniging van Delft e.o. te maken. Hierbij staat de (eigen) jeugd centraal, want een voetbalclub zonder gedegen visie en jeugdopleiding zal nooit succesvol kunnen worden en blijven. In dit plan wordt aandacht besteed aan de werking en verantwoordelijkheden van de JC.

Dit plan zal bestaan uit een algemeen (informatief) eerste hoofdstuk, waarin de visie, de doelstellingen en randvoorwaarden van DHC worden beschreven. In het tweede hoofdstuk worden alle aspecten van de organisatie van de Jeugdafdeling beschreven. In dit hoofdstuk komt de functie beschrijving van de Hoofdleider en de leider aan de orde. De Hoofdleider is met de Jeugdvoorzitter en de wedstrijdsecretaris verantwoordelijk voor de organisatie van de Jeugdafdeling. Er wordt verantwoording afgelegd aan het Algemeen Bestuur. Het derde hoofdstuk beschrijft de raakvlakken met de andere Commissies. 

Tot slot kan nog worden gezegd dat dit beleidsplan wordt opgesteld door de JC, wordt goedgekeurd door het Algemeen Bestuur van DHC en geldt voor een bestuursperiode van vier jaar. Echter, dit plan wordt iedere 6 maanden geëvalueerd en kan desgewenst tussentijds worden aangepast door de JC.

1.1 
De visie


De visie van DHC is als volgt:

DHC streeft ernaar om een zeer gewaardeerde voetbalvereniging te worden, die zowel prestatief als recreatief hoog scoort. Ieder spelend lid moet trots zijn om bij DHC te kunnen voetballen. Het belang van prestatief en recreatief voetbal is gelijkwaardig en hoort evenveel aandacht te krijgen.
Concreet betekent dit dat de selectie teams van de jeugd in de hoogste divisies voetballen en het eerste senioren elftal een goede Hoofdklasser blijft. De ambitie is echter wel dat –indien de vereniging organisatorisch gereed is- het eerste senioren elftal binnen enkele jaren op Topklasse niveau speelt, waarbij zoveel mogelijk van de selectiespelers afkomstig is uit de eigen jeugd. 
De houding en het gedrag van spelers zijn –naast de voetbaltechnische kwaliteiten- mede bepalend voor het selectiebeleid.
1.2 
De doelstellingen

De doelstellingen van DHC kunnen kort worden samengevat als:

Het bieden van mogelijkheden tot een positieve vrijetijdsbesteding, door het scheppen van voorwaarden waardoor de jeugdleden van DHC:

·          een goede voetbalopleiding wordt geboden;

·          plezier beleven aan het voetballen;

·          mogelijkheden krijgen om hun eigen voetbaltop te halen;

·          zich door middel van het voetballen, zowel mentaal als fysiek, verder kunnen 


ontwikkelen, en;
·          zich gewaardeerd en betrokken blijven voelen bij de voetbalvereniging DHC, zodat 
voetbal tot op latere leeftijd een plaats blijft houden als speler, coach,  

scheidsrechter en/of bestuurslid.
Uiteindelijk zal een belangrijke doelstelling moeten worden bereikt en dat is de doorstroming van de eigen jeugd naar de senioren selectie. Hierbij wordt gestreefd naar het aantal van twee-drie jeugdspelers per seizoen. Dit houdt in dat de A-jeugd wordt voorbereid voor dit senioren niveau en dat de opleiding op A-niveau in het teken staat van de senioren selectie. 
De manier van voetballen dient te worden afgestemd tussen de hoofdtrainers, beginnend bij de Hoofdtrainer van de senioren selectie richting de A-Jeugd.

Hetzelfde principe geldt voor de overige niveaus. De B-Jeugd zal dienen als het ‘voorportaal’ voor de A-jeugd, waarbij de voorbereiding voor dit hogere niveau essentieel is. De C-Jeugd is weer het ‘voorportaal’ voor de B-jeugd, etc. Dit zal verder in het Voetbal Technisch Beleids Plan aan de orde komen.

DHC wil de voetballende jeugd een goede voetbalopleiding bieden door alle spelers maximale ontwikkelingskansen te geven. Maximale ontwikkelingskansen worden gecreëerd door een pedagogische benadering centraal te stellen en door, voor wat betreft de benadering, onderscheid te maken tussen prestatie- en recreatiegericht voetballen.

DHC wil dat er op een positieve en constructieve wijze wordt omgegaan met mensen, en kinderen in het bijzonder. 
Dat betekent dat DHC, als voetbalclub, het als zijn taak ziet om aandacht te schenken aan een veelzijdige vorming van de voetballer(tje) als mens. Dit is een hele klus, maar die wordt door DHC niet geschuwd. 
Het allerbelangrijkste is eigenlijk dat de begeleiding steeds weer het goede voorbeeld geeft. De begeleiding is positief, stimulerend en vormend.
Enkele algemene belangrijke zaken bij het begeleiden van kinderen:
·          maak bij spelers / kinderen altijd onderscheid tussen het kind en het gedrag. Niet 


een kind afwijzen, wel het gedrag ter discussie stellen;
·          complimenten geven, dit werkt veel beter dan mopperen of schelden (voorbeeld:    


“ jammer goed geprobeerd, volgende keer beter”, positief coachen is essentieel;
·          praten en uitleggen. 
Daarnaast is het van belang dat alle jeugdvoetballers zich optimaal moeten kunnen ontwikkelen. Daarbij wordt er door DHC, in de benadering, wel onderscheid gemaakt tussen prestatie- en recreatiegericht voetballen. Strikt genomen is elke vorm van amateurvoetbal natuurlijk recreatiesport. Echter, de frequentie, de gerichtheid en de intensiteit waarmee getraind en gespeeld wordt, zorgt wel degelijk voor een onderscheid. Immers, niet ieder jeugdlid heeft dezelfde wil, tijd en/of kwaliteit om even vaak, gericht en intensief te werken aan het verbeteren van zijn of haar voetbalvermogen. 

Het is de intentie van DHC om elk spelend lid dezelfde begeleiding te geven, elk lid heeft daar een gelijkwaardig recht op. Het is de taak van de JC om dit te bewaken.
Het is de taak van de JC om de organisatie van de (voetbaltechnische aspecten van de) Jeugdafdeling zo optimaal mogelijk neer te zetten en te bewaken. Het doel is de doelstellingen van DHC te realiseren. De JC, de hoofdtrainers en de technische coördinatoren dragen zorg voor het feit dat eenieder eerlijk en oprecht wordt behandeld. 
De Gedragsregels van DHC zijn daarbij het uitgangspunt. Hier wordt nadrukkelijk op gestuurd door het bestuur van DHC en alle Commissies. Respect voor elkaar, voor het kader, voor de tegenstanders, voor de toeschouwers en voor de scheidsrechters. Gedrag dat afwijkt van deze Gedragsregels wordt niet getolereerd en leidt tot sancties, waarbij royement van het lidmaatschap van DHC een optie is. De Normen & Waarden Commissie adviseert het bestuur over sancties.

De VTC is verantwoordelijk voor het voetbaltechnisch beleid. Het Voetbaltechnisch beleid wordt beschreven in het Voetbal Technisch Beleids Plan. Het bestuur bewaakt en besluit over de voortgang en ontwikkeling van het voetbaltechnisch beleid.
2. 
Organisatie
In dit deel van het Jeugd Beleids Plan wordt de organisatie besproken van de Jeugd en de inrichting van de JC. Het profiel van de Hoofdleider komt uitgebreid aan de orde. Het profiel van de Jeugdvoorzitter is beschreven door het Algemeen Bestuur. De belangrijkste activiteiten en processen worden beschreven, zoals de teamindelingen en de vaststelling van het trainingsschema.

De Jeugdcommissie wordt gevormd door de Hoofdleiders van elke Jeugdafdeling, de Hoofdleider keepers, de Hoofdleider scheidsrechters en de Wedstrijdsecretaris. 

De Jeugdcommissie wordt geleid door het Bestuurslid Jeugdzaken, tevens Jeugdvoorzitter. Doordat de Jeugdvoorzitter ook zitting in het Algemeen Bestuur heeft, kunnen de belangen van de Jeugd op het hoogste niveau behartigd worden.

De Jeugdcommissie komt minimaal 1 x per 6 weken bij elkaar, of wanneer er aanleiding toe is. Vaak zal het zo zijn dat de Jeugdcommissie elke 3 weken bij elkaar komt indien er aanleiding toe is (start/einde seizoen).  De vergadering wordt uitgeschreven en geleid door de Jeugdvoorzitter.

2.1
De Hoofdleider

Doel van de functie:

Operationele aansturing en organiseren en uitvoeren van werkzaamheden die betrekking hebben op een leeftijdsgroep binnen de jeugdafdeling van de vereniging. 

Plaats binnen de organisatie van de vereniging:

Ontvangt hiërarchisch leiding van de voorzitter van het Jeugdbestuur, de Jeugdvoorzitter is tevens bestuurslid van het algemene bestuur.

Kerngebieden:

•
Uitdragen en nastreven van het (jeugd)beleid van de vereniging

•
Uiteenzetten van beleid in de jeugdgroep, d.m.v. werkafspraken, raamwerken, kaders etc.

•
Zorgdragen voor een continuïteit van informatie voor ouders en jeugdleden.

•
Zorgdragen voor evenwichtige samenstelling van de teams binnen de eigen jeugdgroep.

•
Verantwoordelijk voor de uitvoering van organisatorische zaken die betrekking hebben op de eigen jeugdgroep.

•
Mede organisatie van verenigingbindende en verenigingsbrede activiteiten.

•
Lid van de jeugdcommissie 

•
Vormt in samenwerking met de hoofdtrainer het hoofdkader van de jeugdgroep.

Activiteiten:

•
communiceren van het jeugdbeleid naar medewerkers, leden, ouders etc.;

•
zorgen voor nastreving van het jeugdbeleid binnen de groep en verenigingsbreed;

•
signaleert knelpunten in de uitvoering van het jeugdbeleid, en bespreekt deze binnen het jeugdbestuur;

•
leveren van een bijdrage aan de ontwikkeling en implementatie van het Jeugdbeleid;

•
maakt met de medewerkers binnen de groep werkafspraken;

•
zorgt voor invulling van openstaande vacatures voor leiders/begeleiders van de elftallen (minimaal 1 leider - 1 trainer/coach per team);

•
aanspreekpunt voor alle medewerkers binnen de groep;

•
aanspreekpunt voor ouders en leden;

•
zorgt in samenwerking met de hoofdtrainer voor een evenwichtige invulling van de teams;

•
regelt de hoofd- en bijzaken die noodzakelijk zijn voor een optimale organisatie van de jeugdgroep, zelf of via delegatie;

•
bewaakt de werklast en draagt zorg voor een goede samenwerking en een goed werkklimaat; 

•
bemiddelt bij conflicten op groepsniveau;

•
bewaken en uitdragen van het normen en waarden beleid. Spreekt overtreders van het normen en waarden beleid hierop aan, doet eventueel melding bij de normen en waarden commissie;
•
is betrokken bij de organisatie en uitvoering van diverse activiteiten die voor de gehele vereniging van belang (kunnen) zijn;
•
heeft zitting in de jeugdcommissie. Komt naar de vergaderingen en zorgt voor relevante input;
•
samen met de hoofdtrainer vormt de hoofdleider het hoofdkader van de groep, waarbij met name de hoofdtrainer de technische kant van het beleid in portefeuille heeft. De hoofdleider bewaakt/signaleert indien het voetbaltechnisch aspect niet in overeenstemming is met het jeugdbeleid.
Gezichtspunten

Kennis:

Opleiding- en kenniseisen worden niet gesteld. Toch is kennis van de vereniging en het verenigingsmilieu een pre. Kennis van de voetbalregels is noodzaak.

Zelfstandigheid: 

Verricht de werkzaamheden zelfstandig binnen de jeugdgroep. Lost problemen op operationeel niveau zelfstandig op. Terugval is mogelijk op de Jeugdvoorzitter, het Jeugdbestuur of het Algemene Bestuur. Overlegt waar nodig op eigen initiatief met mede hoofdleiders, jeugdbestuur, leden eigen groep. 

Geeft sturing aan de medewerkers van de jeugdgroep en voert controle uit op de uitvoer van de werkzaamheden. Legt verantwoording af aan de voorzitter van het jeugdbestuur. Het nemen van initiatieven, vindingrijkheid, creativiteit/originaliteit zijn gewenste kwaliteiten voor de functie. De diverse contacten, waarbij tegenstrijdige belangen kunnen gelden, stellen eisen ten aanzien van overtuigingskracht en het kunnen omgaan met weerstanden. 

Sociale vaardigheden:  

Sociale vaardigheden zijn vereist bij het leiding geven aan de medewerkers van de jeugdgroep, leden van de jeugdgroep, ouders en anderen., Met name tact, inlevingsvermogen, motiveren, stimuleren, conflicthantering, doorzettingsvermogen en onderhandelingsvaardigheden zijn van belang.

Uitdrukkingsvaardigheid:  

Eisen worden gesteld aan de mondelinge uitdrukkingsvaardigheid in de contacten met medewerkers van de jeugdgroep, leden van de jeugdgroep, ouders en anderen. 

Oplettendheid: 

Het tijdig signaleren van problemen in de uitvoer van het werk bij de medewerkers van de jeugdgroep en van afwijkingen ten opzichte van de werkafspraken of het verenigingsbeleid is van belang.

Signaleert het nastreven van het normen en waarden beleid, spreekt individuen aan op hun gedrag en doet eventueel melding bij de Normen en Waarden commissie, het jeugdbestuur of het algemene bestuur.

Alertheid op het naleven van andere gemaakte afspraken binnen de vereniging (bv. alcoholbeleid)  wordt verwacht.

Overige functie-eisen: 

Eisen worden gesteld aan volharding, geduld en doorzettingsvermogen met name bij het uitvoeren van deze spilfunctie binnen de organisatie van het jeugdbeleid van de vereniging. Ordelijk en systematisch werken is vereist bij alle werkzaamheden. Eisen worden gesteld aan integriteit bij het zorgvuldig omgaan met vertrouwelijk gegevens.
2.2
 Teamindelingen

Doelstelling: voor 1 juli van enig jaar moeten de (voorlopige) teamindelingen/trainingsgroepen van de jeugdafdelingen bekend zijn. Hierdoor weten de ouders en kinderen waar ze aan toe zijn voordat de vakantie begint. Het gaat hierbij om voorlopige teamindelingen. 

Tijdens de start van het nieuwe seizoen (augustus/september) wordt tijdens de trainingen en (oefen-/beker) wedstrijden een definitieve indeling per team vastgesteld. Per afdeling wordt door de technisch coördinator (tc), hoofdleider en hoofdtrainer(s) vastgesteld of er voor 1 juli trainingsgroepen of teamindelingen worden vastgesteld. In de herfst/kerst kan er een nieuwe evaluatie plaatsvinden.



Spelers worden in het voorjaar (februari/maart) geëvalueerd door het technisch kader. In mei/juni wordt door de hoofdleiders een voorlopige lijst vastgesteld, op advies van het technisch kader (tc, trainers, hoofdtrainers). 
Het is van groot belang dat de “ontvangende” jeugdafdeling goed afstemt met de “afgevende” jeugdafdeling (bijvoorbeeld van de F naar de E-afdeling). Dit overleg wordt geleid door de hoofdleiders van de jeugdafdelingen. Voor de A en B-afdeling kan (gezien de geringe omvang van deze afdelingen) van dit beleid worden afgeweken, mits afgestemd in de Jeugdcommissie.
De indeling wordt gedaan op basis van voetbaltechnische aspecten, trainingsopkomst en vooral gedrag van jeugdspelers ten opzichte van het kader en medespelers. De Gedragsregels van DHC zijn leidend voor de toetsing van het gedrag van de spelers.
2.3 Trainingsschema

Doelstelling: voor 1 juli van enig jaar wordt door de Jeugdcommissie het trainingsschema voor het nieuwe seizoen vastgesteld. Dit geeft duidelijkheid voor alle jeugdafdelingen met betrekking tot de trainingstijden. 

Het betreft een voorlopig schema dat tijdens de start van het nieuwe seizoen definitief wordt vastgesteld door de Jeugdcommissie (in overleg met de Seniorencommissie en de staf van DHC1 en 2). Uitgangspunt voor de vaststelling is dat alle jeugdteams minimaal 2 keer per week trainen. De selectie teams trainen 3 keer per week. Uitgangspunt is dat elk team (ongeacht de afdeling) minimaal 1 keer per week op kunstgras traint. 
De wedstrijdsecretaris zorgt voor een concept trainingsschema dat in de Jeugdcommissie verder wordt ingevuld (in mei/juni).
Bij de vaststelling van het trainingsschema dient rekening gehouden te worden met de keepers trainingen die door de keepers tc worden gehouden. Er moet voldoende ruimte blijven om activiteiten die tijdens een seizoen zich voordoen te plaatsen op de velden. Denk daarbij aan wedstrijden van ADO, de KNVB, sponsoractiviteiten, jeugdkampen, toernooien.
2.4 Jeugdactiviteiten 
Doelstelling: vastlegging van de proces stappen van ieder jaar terugkerende activiteiten voor de jeugd. Duidelijkheid voor de vrijwilligers wat er gedaan moet worden/wie geïnformeerd moet worden.

a. Voorwedstrijden: bij elke thuiswedstrijd van DHC 1 worden er voorwedstrijden georganiseerd. Dit geldt voor de E en F afdeling. Regie ligt bij de Jeugdcommissie (Jeugdvoorzitter/hoofdleider). Elk E en F team speelt in een seizoen minimaal 1 voorwedstrijd. De 2 wedstrijden worden in het stadion (2 x een half veld) gespeeld, aanvang 12.15 uur, verzamelen om 11.30 uur. De wedstrijdsecretaris nodigt 2 gelijkwaardige teams van de tegenstander uit. Wanneer deze niet beschikbaar zijn, wordt er onderling tussen DHC teams gespeeld. Kleedkamersleutels en ballen worden door de wedstrijdsecretaris 
vooraf apart gehouden. De (hoofd)leider /Jeugdvoorzitter ontvangt de tegenstander. Na de wedstrijden staat er rond 13.15 uur voor elke speler patat (meestal 40) en limonade klaar. Dit dient uiterlijk de zaterdag voor de voorwedstrijden aan de Kantinecommissie gecommuniceerd te worden (actie Jeugdvoorzitter/hoofdleider). Om 13.50 uur verzamelen alle jeugdspelers van de teams die de voorwedstrijden gespeeld hebben bij de kleedkamers (11) van het eerste en zijn tegenstander. Om 13.55 uur lopen alle spelers mee met DHC 1 en de tegenstander (de winnaars lopen mee met DHC bij onderlinge wedstrijden). Na het voorstellen gaan alle spelers het veld af, gaan naar de kleedkamers en douchen.
b. Sinterklaas Feest: dit feest wordt jaarlijks op woensdagmiddag voor 5 december voor de F-afdeling in de kantine van DHC gehouden. De regie ligt bij de Hoofdleider F. Hij stemt af met Sinterklaas (John Jansen) en de DJ (Norbert de Leeuw).

c. Oliebollen Toernooi: zaalvoetbal toernooi dat elk jaar in de Kerstvakantie voor alle Jeugdafdelingen wordt georganiseerd. Het bestuur legt de gymzaal op de Brasserskade vast. Dit dient tijdig (augustus) door de Jeugdvoorzitter aan het bestuur (penningmeester) te worden gevraagd, inclusief vastlegging. Organisatie vanuit de Jeugdcommissie (hoofdleiders). Het toernooi start met de F-afdeling en eindigt met de A-afdeling. De Jeugdvoorzitter informeert tijdig de Kantinecommissie voor bezetting van de kantine en het bestellen van oliebollen.

d. E en F Jeugdkamp: jaarlijks wordt er voor de E en F afdeling een kamp georganiseerd. Periode begin juni (bij voorkeur indien mogelijk tijdens een EK/WK wedstrijd van Oranje). Eén overnachting op DHC, de Jeugdcommissie plant ruim van te voren (voor 1 januari) de data. DHC 1 levert spelers die bijvoorbeeld een clinic kunnen verzorgen. De regie ligt bij de Jeugdvoorzitter en de hoofdleiders E/F. Uitgangspunt dat een groep vrijwilligers de organisatie verder uitwerkt.
e. Clinic door DHC 1: minimaal 1 keer per jaar (bijvoorbeeld in de herfst- of voorjaarsvakantie) organiseert DHC 1 een clinic voor de jeugd. Dit moet nog verder uitgewerkt worden met de staf van DHC 1 (Patrick de Poorter).

f. Nieuwjaarsreceptie: de jeugd levert een bijdrage aan de organisatie van de Nieuwjaarsreceptie. Initiatief/regie ligt bij het bestuur, voorgaande jaren zijn steeds de kampioenen gehuldigd van de najaars competitie. Oorkondes kunnen worden uitgereikt door de voorzitter of bv de hoofdtrainer van DHC 1. 

g. Huldigen kampioensteams: een officieel (door de KNVB vastgesteld) op de eerste plek geëindigd jeugdteam krijgt een huldiging aangeboden. 
Bekers kunnen worden besteld via de Jeugdcommissie (bij Terracotta Rotterdam, www.sportprijzencentrum.nl, Vinkenlust 97-103, 3036 XX Rotterdam, 010 2437024). Formaat is eenduidig, logo DHC is bekend bij de leverancier. E en F teamspelers krijgen ieder een beker:
TC595-1  28cm  € 9,75 (prijzen per 19.10.2011)

TC595-2  27cm  € 9,50

TC595-3  26cm  € 9,25

D en C krijgen een team bokaal (nader te bepalen). A en B wordt in overleg bepaald. Op de dag dat men kampioen is geworden, kan er voor alle spelers patat en limonade besteld worden, afstemming door hoofdleider met de Kantinecommissie. Dit wordt gezamenlijk als team genuttigd, waarbij de bekers door een kaderlid (bij voorkeur een bestuurslid) worden uitgereikt. Op de Nieuwjaarsreceptie en/of in mei van elk jaar wordt een integrale huldiging gedaan.
2.5 Budget Jeugdcommissie

Het is van groot belang dat de JC een eigen budget heeft.
Dit budget moet verdeeld worden over de Jeugdafdelingen. Het budget dient voor de aanschaf van kleding, materiaal, organisatie van activiteiten, etc. 
Budget wordt vastgesteld door de JC en voor akkoord aangeboden aan het algemeen bestuur.
Dit punt wordt verder in overleg met het Algemeen Bestuur uitgewerkt.

2.6 Toernooien
Toernooien worden georganiseerd door de Toernooi Commissie (ToeC). De ToeC bestaat uit minimaal 2 leden, één lid voor de organisatie van de uittoernooien en één lid voor de organisatie van de thuistoernooien. 
Werkwijze Uittoernooien:

· er wordt een uitnodiging voor een toernooi ontvangen;

· deze wordt in een excellbestand gezet (zie bijlage 1) met daarbij vermeld om welk team het gaat en welke klasse;

· de TC stuurt een mail aan de Hoofdleider van de betreffende Jeugdafdeling;

· de Hoofdleider overlegt met de (hoofd)trainer, de Hoofdleider beslist over deelname;

· de Hoofdleider communiceert het besluit aan de TC;

· de TC bericht de uitnodigende vereniging m.b.t. deelname (altijd bevestiging vragen);

· de TC administreert de deelname aan toernooien.
Werkwijze Thuistoernooien:

· uitnodigingsbrief aanpassen, juiste datum (zijn de velden die dag vrij?);
· laat die datum in de agenda zetten;
· nieuwe e-mail adressen van verenigingen zoeken van toernooicommissies (zie website onder bestuur of toernooicommissies);
· brief verzenden per mail (eventueel herhalen);
· na reactie, in een excelbestand de vereniging in de juiste poule inschrijven (mag 1 klasse hoger of lager zijn);
· reactie terug met definitieve inschrijving of afwijzing;
· toernooi nog niet vol, rondbellen en weer mailen;
· toernooi vol, programmaboekje maken met speelschema, inleiding etc.;
· kantine bezetting regelen, iemand voor de EHBO en eventueel springkussen, popcornautomaat (beiden eigendom DHC) en verdere aankleding;
· scheidsrechters regelen, scheidsrechterskaartjes;
· poster met speelschema, consumptiebonnen koffie/thee begeleiding en bonnen flessen drinken (wil je meer, dan wordt het een sponsor zoeken);
· na controle al het drukwerk naar de drukker sturen en ophalen;
· speelschema + boekje naar de website en alle verenigingen sturen per mail let op: zorg dat dit minimaal 2 weken ervoor gebeurt;
· zorgen voor voldoende bezetting op de dag zelf;
· prijzen bestellen en op halen;
· op de dag zelf: ballen en fluitjes regelen en kaartjes aan de scheidsrechters verdelen (de hele dag zorgen, dat ze eten en drinken krijgen);
· zorgen dat er koffiekannen staan, schoon maken van de commissiekamer en eventueel de toiletten;
· verenigingen kleedkamersleutel meegeven en bonnen en een boekje;
· na afloop prijsuitreiking (bestuurslid vragen);
· sleutels terug ontvangen (anders er achteraan);
· bonnen bij de kantine halen en tellen, daarna naar de penningmeester;
· kleedkamers vegen en commissiekamer schoon maken.
2.7 Bijeenkomsten ouders/spelers
Bij de start van elk seizoen (augustus/september van enig jaar) worden ouderavonden georganiseerd. Deelname hieraan door één van de ouders/voogden is verplicht. In deze avond worden de Gedragsregels van DHC uitgelegd en kunnen vragen van ouders hierover beantwoord worden. De Jeugdcommissie organiseert deze avonden. De Normen & Waarden Commissie is bij deze avonden aanwezig om een toelichting op het Normen & Waarden Beleid te geven. Deze avonden kunnen in combinatie met de VTC georganiseerd worden om een toelichting te geven op het voetbaltechnische beleid en vrage van ouders daarover te beantwoorden. Bij deze avonden zijn de Hoofdleider, een bestuurslid en de Jeugdvoorzitter aanwezig. Indien nodig kunnen deze avonden ook voor de spelers van een Jeugdafdeling of voor een specifiek team (waar dit noodzakelijk is) georganiseerd worden.
2.8 Intake nieuwe jeugdleden
DHC neemt voor elke Jeugdafdeling nieuwe leden aan. De inschrijving wordt verzorgd door het wedstrijd secretariaat. De intake wordt verzorgd door een vertegenwoordiger van de JC en/of de Algemeen Secretaris. In een persoonlijk onderhoud met het kandidaat lid en zijn ouders(s)/voogd(en) worden de Gedragsregels van DHC toegelicht en het belang om als lid van DHC zich te conformeren aan deze regels. Een hardcopy wordt ter hand gesteld. De wijze van communicatie wordt uiteengezet. Ouders/spelers hebben een haalplicht m.b.t. informatie omtrent trainingen, wedstrijden etc. Dit kan via de website of middels email aan de (Hoofd) leider. 
2.9 Begeleiding Jeugdteams

Elk team wordt begeleid door een leider en een trainer/coach. De taken van de leider zijn:

· communicatie van de wedstrijd tijden aan de ouders;

· administreren en organiseren van de teamsamenstelling in overleg met de Hoofdleider;

· verantwoordelijk voor het tijdig verzamelen en aanwezig zijn van het team;

· wanneer een team geen begeleiding heeft (er zijn geen vrijwilligers beschikbaar) kan het betreffende team uit de competitie worden gehaald door de JC.

2.10 Scheidsrechters

Elke thuiswedstrijd van de Jeugd waar geen door de KNVB aangewezen scheidsrechter aanwezig is, wordt geleid door een scheidsrechter van DHC. DHC stelt kleding ter beschikking voor de scheidsrechter, incl. materiaal (fluit, kaarten, stopwatch). De E en F Jeugd wordt geleid door Jeugdspelers vanaf de D (2e jaars), C, B en A-afdeling. De scheidsrechters worden begeleid door de technisch coördinatoren en de Hoofdleider Scheidsrechters. De invulling van dit punt is mede afhankelijk van het nog te ontwikkelen vrijwilligersbeleid.
3.1     Raakvlakken met andere Commissie
De Jeugdcommissie met de VTC de spil van DHC. Naast deze Commissie zijn er andere Commissies actief om DHC tot een goed werkende vereniging te maken. Met de meeste Commissies heeft de JC raakvlakken. De onderlinge relaties worden hieronder beschreven.

3.1     Kantine Commissie

Bij diverse activiteiten dient vanuit de JC contact gelegd te worden met de Kantine Commissie (KC):

· organiseren Jeugdkamp (bezetting kantine, inkoop);

· organiseren toernooien (bezetting kantine, inkoop, speelschema);

· vieren van kampioenschappen (inkoop, ruimte in kantine reserveren);

· voorwedstrijden (inkoop, ruimte in kantine reserveren).

3.2     Normen & Waarden Commissie
De Normen & Waarden (N&W) Commissie wordt ingeschakeld bij incidenten omtrent gedrag van Jeugdspelers en ouders/voogden van Jeugdspelers. De N&W voert gesprekken met betrokkenen en adviseert het Algemeen Bestuur omtrent sancties. Periodiek wordt een JC vergadering belegd, waarbij de N&W Commissie aanschuift. Het volstaat om in dit kader te verwijzen naar het N&W Beleid van deze Commissie.
3.3     Voetbal Technische Commissie
De VTC is verantwoordelijk voor het voetbaltechnisch beleid van DHC. De JC is verantwoordelijk voor alle organisatorische aspecten van de voetbaltechnische Jeugdopleiding. Periodiek wordt een JC vergadering belegd, waar een lid van de VTC aanschuift voor afstemming.

3.4     Senioren Commissie

De raakvlakken met de Senioren Commissie (SC) liggen op het vlak van afstemming omtrent wedstrijd- en trainingsschema. Verder kan de SC gevraagd worden om ondersteuning voor Jeugd activiteiten en het leveren van scheidsrechters.
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